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1.1 Ассоциация «Евразийское сотрудничество по аккредитации», сокращённое наименование «ЕААС» (Euro-Asian Accreditation Cooperation – EAAC), далее именуемая Ассоциацией, является добровольным объединением, созданным органами по аккредитации из стран Евразийского региона для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.2 Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, право открывать расчетный и иные счета в банках, в том числе в иностранной валюте. Ассоциация имеет печать и бланк со своим наименованием, другие средства визуальной идентификации. 
1.3 Ассоциация от своего имени, для достижения своих целей имеет право заключать договоры, а также приобретать имущественные и иные права, и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 
1.4 Деятельность Ассоциации не направлена на извлечение прибыли. Собственность и финансовые средства Ассоциации используются исключительно в интересах достижения предусмотренных настоящим Уставом целей.
1.5 Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
1.6 Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. 
1.7 Рабочим языком Ассоциации является русский.
1.8 Место нахождения Ассоциации:________________________________________.
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[bookmark: _Toc528239850]2.1 Целями Ассоциации являются: 
2.1.1 создание благоприятных условий для наращивания торгово-экономического сотрудничества в Евразийском регионе (далее – регион);
2.1.2 обеспечение для органов по аккредитации-членов Ассоциации статуса подписантов договорённостей о взаимном признании в международных организациях по аккредитации IAF и ILAC;
2.1.3 содействие развитию систем аккредитации стран региона;
2.1.4 создание условий для профессионального взаимодействия участников систем аккредитации стран региона.
 2.2 Для достижения указанных целей Ассоциация решает следующие задачи.
2.2.1 Создание и поддержание механизма взаимного признания органов по аккредитации в Евразийском регионе.
2.2.2 Организация и проведение взаимных сравнительных оценок в целях формирования и поддержания надлежащего уровня доверия в отношении систем аккредитации членов Ассоциации, в том числе систем аккредитации стран-участниц интеграционных процессов в рамках ЕАЭС и СНГ.
2.2.3. Содействие признанию и использованию деловыми кругами и государственными органами стран Евразийского региона результатов деятельности органов по оценке соответствия, аккредитованных органами по аккредитации-членами Ассоциации, в целях устранения технических барьеров во взаимной торговле.
2.2.4 Создание информационного ресурса по вопросам аккредитации, в том числе ориентированного на конечного пользователя механизма подтверждения документов об оценке соответствия, выданных органами по оценке соответствия, аккредитованными органами по аккредитации-членами Ассоциации.
2.2.5 Содействие принятию и внедрению в странах региона стандартов, руководств и обязательных документов в сфере аккредитации, разработанных и утверждённых соответствующими международными организациями, такими как Международная организация по стандартизации (ISO), Международная электротехническая комиссия (МЭК), Международный форум по аккредитации (IAF), Международная организация по аккредитации лабораторий (ILAC).
2.2.6 Содействие участию органов по оценке соответствия стран региона в программах проверки квалификации.
2.2.7 Получение и поддержание для Ассоциации статуса региональной организации-подписанта многосторонних договорённостей о взаимном признании IAF MLA и ILAC MRA.
2.2.8 Содействие продвижению общих интересов органов по аккредитации-членов Ассоциации в международных организациях по аккредитации.
2.2.9 Налаживание и поддержание контактов с другими региональными и международными организациями в области аккредитации, стандартизации, оценки соответствия и метрологии.
2.2.10 Оказание аналитической, экспертной и информационной поддержки деятельности регуляторов в сфере аккредитации и оценки соответствия стран региона, в том числе в области противодействия недобросовестным участникам рынка оценки соответствия.
2.2.11 Реализация мер, направленных на гармонизацию процессов аккредитации и оценки соответствия в регионе, в том числе путём разработки и публикации соответствующих руководств и рекомендаций.
2.2.12 Изучение потребностей конечных потребителей услуг аккредитации и оценки соответствия в странах региона.
2.2.13 Организация работы, направленной на совершенствование услуг в области аккредитации, предоставляемых органами по аккредитации-членами Ассоциации.
2.2.14 Организация тематических площадок, в том числе электронных, для налаживания и поддержания устойчивого диалога участников систем аккредитации стран региона.
2.2.15 Осуществление иной деятельности, направленной на достижение стоящих перед Ассоциацией целей.
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3.1 Членами Ассоциации могут быть органы по аккредитации, признающие Устав Ассоциации и уплачивающие взносы.
Также в деятельности Ассоциации могут принимать участие представители признанных членами Ассоциации заинтересованных сторон, соблюдающие Устав Ассоциации и уплачивающие установленные для них взносы.
3.2 В Ассоциации установлены следующие категории членства:
- полноправные члены;
- ассоциированные члены;
 признанные членами Ассоциации заинтересованные стороны.
3.3 Полноправными членами Ассоциации могут быть органы по аккредитации, являющиеся участниками Договорённости о взаимном признании в рамках Ассоциации.
3.4. Ассоциированными членами Ассоциации могут быть органы по аккредитации, не являющиеся участниками Договорённости о взаимном признании в рамках Ассоциации, при этом заявляющие, что соответствуют требованиям для органа по аккредитации, указанным в соответствующих международных стандартах, и имеющие признание со стороны органов власти, регуляторов, промышленных или торговых организаций в рамках экономики, на региональном или международном уровне в качестве юридического лица, предоставляющего услуги по аккредитации органов по оценке соответствия.
3.5 В качестве признанных членами Ассоциации заинтересованных сторон в деятельности Ассоциации могут участвовать организации, а также ассоциации или объединения, представляющие интересы юридических и/или физических лиц, которые не предоставляют услуг в области аккредитации, но заинтересованы в таких услугах и/или услугах по оценке соответствия. Органы по оценке соответствия не могут являться членами Ассоциации, но их объединения могут участвовать в деятельности Ассоциации в качестве признанной членами Ассоциации заинтересованной стороны.
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4.1 Для вступления в Ассоциацию кандидат должен направить в Секретариат Ассоциации заявление по установленной форме, а также необходимые документальные свидетельства, подтверждающие содержащуюся в нём информацию.
4.2 Секретариат осуществляет проверку заявления и документальных свидетельств на предмет их соответствия установленным требованиям и полноты представленной информации. При необходимости Секретариат Ассоциации запрашивает у кандидата дополнительную информацию.
4.3 Исполнительный комитет Ассоциации (далее – Исполнительный комитет) рассматривает проверенную и одобренную Секретариатом заявку на предмет соответствия кандидата требованиям Устава и даёт свои рекомендации. При необходимости Исполнительный комитет через Секретариат Ассоциации может запрашивать у заявителя дополнительную информацию.
4.4 После рассмотрения Исполнительным комитетом заявка с его рекомендациями выносится Секретариатом Ассоциации на голосование полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, осуществляемое в заочном (дистанционном) или очном – на заседании Генеральной Ассамблеи - формате. 
4.5 В случае положительного исхода голосования официальное присоединение к Ассоциации нового члена (признанной членами Ассоциации заинтересованной стороны) происходит после уплаты им членского взноса, рассчитываемого исходя из числа месяцев, остающихся до конца текущего года, включая месяц, когда были подведены итоги голосования.
4.6 Приостановление членства в Ассоциации производится:
4.6.1 По итогам голосования полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, которое организуется Секретариатом Ассоциации по инициативе Исполнительного комитета в случаях нарушения членом Ассоциации положений Устава Ассоциации и/или Кодекса этики членов Ассоциации, либо возникновения иных обстоятельств, несущих репутационный риск для Ассоциации и предусмотренных документами Ассоциации. 
4.6.2 В случае неуплаты в полном объёме ежегодного взноса в течение трёх месяцев с момента наступления установленного срока такой уплаты.
4.7 Приостановление членства влечёт за собой лишение члена Ассоциации права участвовать в голосованиях, связанных с вопросами членства в Ассоциации, с выборами в постоянные и рабочие органы Ассоциации, с бюджетными и финансовыми вопросами, а также касающихся Договорённости о взаимном признании. Также на время приостановления он теряет право выдвигать своих кандидатов в постоянные и рабочие органы Ассоциации. Представители такого члена Ассоциации в Исполнительном комитете, а также в других постоянных и рабочих органах Ассоциации (при наличии) сохраняют право посещать соответствующие заседания с правом совещательного голоса. Кроме того, член Ассоциации, чьё членство приостановлено, удаляется из списков участников Ассоциации и не имеет права каким-либо образом ссылаться на своё членство в Ассоциации или участие в её работе (включая упоминания на интернет-сайте). 
4.8 Член Ассоциации, чьё членство приостановлено, продолжает в полном объёме выплачивать ежегодные взносы в Ассоциацию, а также исполнять иные обязательства, связанные с членством в Ассоциации.
4.9 Приостановление членства в Ассоциации может быть отменено в следующем порядке:
4.9.1 Для случаев, предусмотренных п. 4.6.1, по итогам голосования полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, которое организуется Секретариатом Ассоциации по инициативе Исполнительного комитета в случае выполнения соответствующим членом Ассоциации необходимых корректирующих действий, но не ранее чем в течение трёх месяцев с момента принятия решения о приостановлении.
4.9.2 Для случаев, предусмотренных п. 4.6.2, после погашения в полном объёме возникшей задолженности.
4.10 Прекращение членства в Ассоциации наступает в следующих случаях:
4.10.1 По инициативе самого члена Ассоциации.
4.10.2 По итогам голосования полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, которое организуется Секретариатом Ассоциации по инициативе Исполнительного комитета в случаях нарушения членом Ассоциации положений Устава Ассоциации и/или Кодекса этики членов Ассоциации, либо возникновения иных обстоятельств, несущих репутационный риск для Ассоциации и предусмотренных документами Ассоциации.
4.10.3 В случае неуплаты в полном объёме ежегодного членского взноса до конца соответствующего финансового года Ассоциации.
4.10.4 В случае, если период непрерывного приостановления членства в Ассоциации превысил 365 календарных дней.
4.11 Бывший член Ассоциации, чьё членство было прекращено, для его восстановления должен действовать в соответствии с процедурой, предусмотренной для кандидатов в члены Ассоциации и описанной в пп. 4.1 – 4.5 настоящего Устава. В случае, если причиной прекращения членства стало неисполнение финансовых обязательств, в дополнение к платежу, предусмотренному в п. 4.5, он обязан в полном объёме погасить соответствующую задолженность.
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5.1 Финансирование деятельности Ассоциации осуществляется за счёт членских взносов её участников, а также за счёт других источников, если это не противоречит целям и задачам Ассоциации и не создаёт риска для беспристрастности проводимой ею деятельности.
5.2 Ассоциация может принимать финансирование от третьих сторон, если условия, связанные с выделением такого финансирования, соответствуют целям и задачам Ассоциации.
5.3 Определение размера членских взносов для полноправных и ассоциированных членов производится в порядке, установленном Генеральной Ассамблеей. Для признанных членами Ассоциации заинтересованных сторон Генеральной Ассамблеей устанавливается фиксированная сумма членского взноса.
5.4 Контроль за бюджетом Ассоциации осуществляется Казначеем.
5.5 Финансовый год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря.
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6.1 Генеральная Ассамблея.
6.1.1 Генеральная Ассамблея является высшим органом управления Ассоциации.
6.1.2 В состав Генеральной Ассамблеи входят по одному представителю в Ассоциации от каждого полноправного и ассоциированного члена, а также от каждой признанной членами Ассоциации заинтересованной стороны. Назначение членами Ассоциации своих представителей в Ассоциации осуществляется путём информирования Секретариата Ассоциации по установленной форме.
Через своего представителя в Ассоциации полноправный и ассоциированный член или признанная членами Ассоциации заинтересованная сторона осуществляет взаимодействие с Секретариатом Ассоциации.
6.1.3 Генеральная Ассамблея стремится к принятию решений на основе консенсуса всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации. Решения Генеральной Ассамблеи являются правомочными, если в заседании участвует не менее 3/4 представителей всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации.
6.1.4 При невозможности достичь консенсуса по решению большинства участников Генеральной Ассамблеи-представителей полноправных и ассоциированных членов в Ассоциации вопрос выносится на голосование, тайное либо открытое. Голосования, связанные с выборами единоличных или коллегиальных исполнительных органов Ассоциации, а также с членством в Ассоциации, могут быть только тайными.
6.1.5 Представитель каждого полноправного или ассоциированного члена в Ассоциации имеет один голос. Представители признанных членами Ассоциации заинтересованных сторон не голосуют, но могут участвовать в обсуждении всех вопросов, выносимых на заседание Генеральной Ассамблеи.
6.1.6 Помимо указанных в п. 6.1.2 представителей, при условии уведомления Секретариата установленным порядком на заседании Генеральной Ассамблеи могут также присутствовать и участвовать в обсуждении участники делегаций членов Ассоциации.
6.1.7 Помимо указанных в пп. 6.1.2 и 6.1.6 лиц по согласованию с Председателем Ассоциации на заседании Генеральной Ассамблеи могут также присутствовать и выступать с докладами (презентациями) приглашённые лица и наблюдатели.
6.1.8 Генеральная Ассамблея принимает решения по следующим вопросам:
а) одобрение и изменение стратегии и планов развития Ассоциации;
б) внесение изменений в Устав Ассоциации;
в) выборы Председателя Ассоциации, Казначея, а также руководителей других постоянных и рабочих органов Ассоциации и оценка их деятельности;
г) предоставление, приостановление и прекращение членства;
д) утверждение бюджета Ассоциации;
е) внесение изменений в Договорённость о взаимном признании в рамках ассоциации, включая расширение её области;
ж) другие вопросы по решению Генеральной Ассамблеи.
6.1.9 Заседания Генеральной Ассамблеи проводятся один раз год. По решению 3/4 полноправных и ассоциированных членов Ассоциации могут проводиться внеочередные заседания Генеральной Ассамблеи.
6.1.10 В период между заседаниями Генеральной Ассамблеи Секретариатом в заочном (дистанционном) формате могут организовываться голосования, в которых принимают участие представители полноправных и ассоциированных членов в Генеральной Ассамблее, по следующим вопросам: 
а) предоставление, приостановление, прекращение членства;
б) принятие и отмена документов Ассоциации;
в) внеочередные выборы единоличных и коллегиальных исполнительных органов;
г) по другим вопросам по указанию Председателя Ассоциации или по согласованию с ним.
При этом участники голосования обязаны представить позиции в течение 30 календарных дней.

6.2 Председатель Ассоциации
6.2.1 Председатель Ассоциации выбирается Генеральной Ассамблеей из числа представителей полноправных членов в Ассоциации[footnoteRef:1].  [1:  На переходный период до начала применения Договорённости о взаимном признании допускается избрание Председателя Ассоциации из числа представителей ассоциированных членов.] 

6.2.2 Срок полномочий Председателя Ассоциации составляет 3 года. Председатель Ассоциации может быть переизбран на свой пост, но не более одного раза.
6.2.3 Председатель Ассоциации утверждает повестку заседания Генеральной Ассамблеи и руководит её работой. 
6.2.4 Председатель Ассоциации осуществляет взаимодействие с членами Ассоциации и третьими лицами по вопросам, касающимся деятельности Ассоциации, через Секретариат Ассоциации.
6.2.5 Председатель Ассоциации может выносить на голосование через Секретариат Ассоциации вопросы, касающиеся деятельности Ассоциации.
6.2.6 По решению членов Ассоциации председатель Ассоциации представляет Ассоциацию в международных и региональных структурах и может подписывать от её имени соглашения, меморандумы и иные документы.

6.3 Казначей
6.3.1 Казначей выбирается Генеральной Ассамблеей из числа представителей полноправных и ассоциированных членов в Ассоциации.
6.3.2 Срок полномочий Казначея составляет 2 года. Казначей может быть переизбран на свой пост, но не может занимать его более двух сроков подряд.
6.3.3 Казначей совместно с другими членами Исполнительного комитета и Секретариатом Ассоциации готовит проект бюджета. 
После утверждения бюджета на Генеральной Ассамблее Казначей осуществляет контроль за его исполнением. 
6.3.4 Казначей по согласованию с Председателем Ассоциации может выносить через Секретариат на голосования в заочном (дистанционном) формате вопросы, связанные с внесением поправок в текущий бюджет.

6.4 Совет по Договорённости
6.4.1 В состав Совета по договорённости входят по одному представителю от каждого полноправного члена, назначаемых в установленном порядке из числа действующих оценщиков и/или ответственных сотрудников органа по аккредитации, участвующих в рассмотрении результатов оценки и принятия итогового решения.
6.4.2 Члены Совета по Договорённости выбирают из своего числа Председателя Совета по Договорённости. Срок его полномочий составляет 4 года. 
6.4.3 Представитель каждого полноправного члена в Совете по Договорённости имеет один голос.
Решение в Совете по Договорённости считается принятым, если за него проголосовало большинство всех полноправных членов Ассоциации, имеющих право участвовать в данном голосовании. 
При равенстве голосов, голос Председателя Совета по Договорённости имеет решающую силу. 
Представитель члена Совета по Договорённости, в отношении которого проводится голосование, не имеет права участвовать в данном голосовании и присутствовать при его проведении. При этом он может принимать участие в обсуждении.
6.4.4 К компетенции Совета по Договорённости относятся следующие вопросы:
а) утверждение графиков взаимных сравнительных оценок;
б) утверждение кандидатур новых, а также изменений статуса действующих оценщиков, участвующих в проведении взаимных сравнительных оценок, прошедших необходимую подготовку в соответствии с установленным порядком;
в) принятие решений по итогам взаимных сравнительных оценок;
г) подготовка предложений Генеральной Ассамблее, касающихся внесения изменений в Договорённость о взаимном признании в рамках Ассоциации, включая расширение её области;
д) подготовка предложений для вынесения на голосование членов Ассоциации, принятия, актуализации и отмены документов, относящихся к Договорённости о взаимном признании в рамках Ассоциации;
е) другие вопросы, связанные с обеспечением функционирования Договорённости о взаимном признании, если они не отнесены к компетенции Генеральной Ассамблеи Ассоциации.
6.4.5 Заседания Совета по Договорённости проводятся не реже 1 раза в год.
6.4.6 Помимо указанных в п. 6.4.1 представителей, с согласия Председателя Совета по Договорённости на заседаниях также могут присутствовать участники делегаций членов Совета и по одному наблюдателю от каждого ассоциированного члена.
6.4.7 Все участники заседания Совета по Договорённости до его начала подписывают обязательство по соблюдению конфиденциальности по установленной форме.
6.4.8 В период между заседаниями Совета по Договорённости Секретариатом по указанию Председателя по Договорённости в заочном (дистанционном) формате могут организовываться голосования, в которых принимают участия представители полноправных членов в Совете по Договорённости, по вопросам, относящимся к компетенции Совета по Договорённости. 
При этом участники голосования обязаны представить позиции в течение 30 календарных дней.

6.5 Исполнительный комитет
6.5.1 Исполнительный комитет включает в себя Председателя Ассоциации, Казначея и Председателя Совета по Договорённости.
6.5.2 Исполнительный комитет осуществляет оперативное управление Ассоциацией в период между заседаниями Генеральной Ассамблеи, в том числе контролирует практическую реализацию принятых решений и утверждённых политик.

6.6 Секретариат
6.6.1 Секретариат осуществляет административную и иную необходимую поддержку деятельности Ассоциации на договорной (контрактной) основе. Функционал, выполняемый Секретариатом, подробно расписывается в рамках соответствующего договора (контракта).

6.7 Постоянные комитеты и рабочие группы
6.7.1 В целях реализации стоящих перед Ассоциацией задач решением Генеральной Ассамблеи могут создаваться постоянные комитеты и рабочие группы. 
6.7.2 Постоянные комитеты создаются по следующим основным направлениям деятельности:
- проблематика испытательных и калибровочных лабораторий, органов инспекции, провайдеров проверки квалификации и производителей стандартных образцов, а также вопросы, касающиеся проверки квалификации;
- проблематика органов по сертификации, валидации и верификации;
-  вопросы обучения экспертов по аккредитации и аккредитованных лиц;
- вопросы рекламы и связей с общественностью.
При необходимости могут быть созданы постоянные комитеты для деятельности также на иных направлениях.
Каждый постоянный комитет руководствуется в своей деятельности регламентом, утверждённым решением Генеральной Ассамблеи.
Рабочие группы создаются в качестве вспомогательных органов в рамках постоянных комитетов, либо для осуществления конкретных проектов.
6.7.3 Каждый член Ассоциации может делегировать достаточное количество своих участников в состав постоянного комитета или рабочей группы, если иное не закреплено в положении о соответствующем постоянном комитете или рабочей группе.
6.7.4 Положения о постоянном комитете или рабочей группе принимаются как внутренние документы Ассоциации по итогам голосования её членов.
6.8 В случае досрочной отставки любого выборного лица или его неспособности далее выполнять свои функции Секретариатом в возможно короткие сроки организуются выборы на освободившуюся вакансию.

7 [bookmark: _Toc51677311]ПРАВИЛА ГОЛОСОВАНИЯ
7.1 Каждый полноправный и ассоциированный член Ассоциации имеет один голос и осуществляет голосование через своего представителя, который назначается в установленном порядке.
Признанные членами Ассоциации заинтересованные стороны в голосованиях не участвуют.
7.2 При голосовании возможна подача голоса «за» или «против» предложенного проекта решения. При голосовании «против» предложенного проекта решения должно быть представлено обоснование такого голосования.
7.3 Решение по вопросу внесения изменений в Устав Ассоциации считается принятым, если за него проголосовало не менее чем 3/4 всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, имеющих право участвовать в данном голосовании. 
7.4 Решение по вопросу предоставления, приостановления, отмены приостановления и прекращения членства в Ассоциации считается принятым, если за него проголосовало более половины всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, имеющих право участвовать в данном голосовании. 
В случае равенства голосов голос Председателя Ассоциации является решающим.
Представитель члена Ассоциации, в отношении которого проводится голосование по вопросам приостановления или прекращения членства, не имеет права участвовать в данном голосовании и присутствовать при его проведении.
7.5 Решение по всем прочим вопросам считается принятым, если за него проголосовало более половины полноправных и ассоциированных членов Ассоциации, фактически принявших участие в данном голосовании, при условии, что в голосовании участвовало не менее 3/4 представителей всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации.
В случае равенства голосов голос Председателя Ассоциации является решающим.
7.6 При наличии конфликта интересов полноправный или ассоциированный член Ассоциации информирует об этом Секретариат и Председателя Ассоциации и не участвует в данном голосовании. 
7.7 Если представитель полноправного или ассоциированного члена в Ассоциации или в Совете по Договорённости не может принимать участие в заседании Генеральной Ассамблеи или в заседании Совета по Договорённости или в заочном (дистанционном) голосовании, то полноправный или ассоциированный член Ассоциации может заменить его, либо назначить ему заместителя на постоянной или разовой основе, либо делегировать право голоса представителю другого полноправного или ассоциированного члена в Ассоциации, уведомив об этом Секретариат в установленном порядке.

8 [bookmark: _Toc51677312]ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
8.1 Все члены Ассоциации, независимо от категории, пользуются следующими правами:
8.1.1 Участвовать в работе Генеральной Ассамблеи, а также постоянных комитетов Ассоциации (если иное не установлено регламентом комитета, утверждённым решением Генеральной Ассамблеи), в том числе вносить предложения о включении в повестку их заседаний отдельных вопросов.
8.1.2 Получать по запросу в Секретариате Ассоциации информацию, касающуюся деятельности Ассоциации, в том числе финансовой, за исключением информации, полученной в ходе паритетных оценок и являющейся конфиденциальной.
8.1.3 Обращаться с жалобами по установленной соответствующим документом процедуре.
8.2 Все члены Ассоциации, независимо от категории, берут на себя следующие обязательства:
8.2.1 Соблюдать Устав Ассоциации и Кодекс этики членов Ассоциации.
8.2.2 Содействовать достижению уставных целей и задач Ассоциации, в том числе путём активного участия в деятельности Ассоциации, её постоянных и рабочих органов, а также в организуемых Секретариатом голосованиях (для полноправных и ассоциированных членов) и опросах.
8.2.3 Оплачивать членские взносы, размер которых определяется в порядке, установленном решением Генеральной Ассамблеи.
8.3 Каждый полноправный член Ассоциации также обязан соблюдать обязательства Договорённости о взаимном признании в рамках Ассоциации. 
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9.1 Ассоциация имеет печать, на которой указано полное наименование Ассоциации.
9.2 Печать хранится в Секретариате, либо в ином месте по решению Исполнительного комитета.
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10.1 Любой член Ассоциации имеет право с уведомления Исполнительного комитета знакомиться с любой документацией, существующей в рамках Ассоциации, если это не противоречит положениям Устава и иным обязательным документам Ассоциациями, а также не будет нарушать принципов соблюдения конфиденциальности. 
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11.1 Любой член Ассоциации в установленном порядке может подать апелляцию на решение, которое его касается. Апелляции членов Ассоциации рассматриваются в соответствии с установленной процедурой.

12 [bookmark: _Toc51677316]ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ
12.1 Ассоциация может быть ликвидирована, если за такое решение проголосовало не менее чем 3/4 всех полноправных и ассоциированных членов Ассоциации.
12.2 При ликвидации Ассоциации имущество, оставшееся после удовлетворения всех имущественных требований, направляется на цели, в интересах которых она была создана. 

Контролируемый экземпляр размещен на сайте региональной организации по аккредитации
Сохраненный или распечатанный документ не является контролируемым экземпляром


